SCHULSPRENGEL ,,STERZING IlI*
Schuljahr 2018-19
BESCHLUSS DES LEHRERKOLLEGIUMS
Nr. 07 vom 15.01.2019

e Kriterien fiir die Giiltigkeit des Schuljahres in der Mittelschule
und

o allcemeine  Kriterien _ fiir die  Nichtversetzung  bzw.
Nichtzulassung zur staatlichen Abschlusspriifung

Anwesende (siehe Prasenzliste):

Lehrpersonen: 77

Mitarbeiter fir Integration (ohne Stimmrecht): | 06

Abwesende: (siehe Prasenzliste)

Lehrpersonen: 04

Mitarbeiter flr Integration (ohne Stimmrecht): | 01

- Nach Einsichtnahme in das Legislativdekret vom 13. April 2017, n.62

- Nach Einsichtnahme in das Ministerialdekret vom 03.Oktober 2017, n.741

- Nach Einsichtnahme in das Landesgesetz Nr. 12 vom 29.06.2000

- Nach Einsichtnahme in die Rahmenrichtlinien des Landes Beschluss der LR vom 19.Janner
2009, Nr.81

- Nach Einsichtnahme in den Beschluss der Landesregierung vom 31.10.2017

- Nach Einsichthahme in das Rundschreiben des SA Nr. 36 / 2017

beschliefBt

das Lehrerkollegium folgende Kiriterien fiir die Giiltigkeit des Schuljahres und
allgemeine Kriterien fiir die Nichtversetzung bzw. Nichtzulassung zur staatlichen
Abschlusspriifung fiir die Bewertung der Schiilerinnen und Schiiler:

Kriterien fiir die Giiltigkeit des Schuljahres

Kriterien, die fur die Versetzung einer Schiilerin, eines Schulers, die/der mehr als 25% des
persoénlichen Jahresstundenkontingentes abwesend war, sprechen:

e Sieler erweist sich als lernfahig, ist motiviert, zeigt in der Klasse Einsatz und eine gute
Arbeitshaltung.

e Sie/er arbeitet Lerninhalte auch zu Hause selbststéndig auf.

e Sieler nutzt zusatzliche Angebote, Aufgabenhilfe, Férderunterricht am Nachmittag.

e Sieler ist nach Einschatzung der Lehrpersonen in der Lage, im darauffolgenden Jahr bei
einem kontinuierlicheren Schulbesuch, das Versdumte aufzuholen.

¢ Die Eltern sind an einer guten Zusammenarbeit mit der Schule interessiert und unterstitzen
die/den Schuler/in in jeder Hinsicht.

Der Klassenrat beriticksichtigt bei der endgultigen Entscheidung den bisherigen schulischen
Werdegang und die voraussichtliche Lernentwicklung des Schiilers / der Schlerin.

In der Mittelschule wird bei fehlender Giltigkeit des Schuljahres keine Bewertung vorgenommen,
bei den einzelnen Fachern kann die Diktion“ nicht bewertet” eingetragen werden. Die Schulen
teilen den Erziehungsverantwortlichen rechtzeitig die gefahrdete Erreichung der Gltigkeit des
Schuljahres mit.



Kriterien fiir die Nichtversetzung eines Schiilers/einer Schiilerin

e Ein Schiler/eine Schulerin wirkt sehr unreif, auch vom sozialen — emotionalen Standpunkt
aus.

e Ein Schiler/eine Schilerin erreicht die im Schulprogramm verankerten Ziele und
Kompetenzen in mehreren Bereichen nicht.

e Ein Schuler/eine Schillerin zeigt im Vergleich zur Ausgangslage in mehreren Bereichen
sehr geringe persénliche Lernfortschritte und entwickelt sich kaum weiter.

e Ein Schuler/eine Schulerin zeigt keine Lernbereitschaft, geringes Interesse und wenig
Einsatz, verweigert Anstrengung und Leistung.

e Ein Schiler/eine Schillerin nutzt zusatzliche Férderangebote der Schule nicht ernsthaft.

e Die bisherige Lernentwicklung lasst darauf schlie3en, dass er/sie im Falle einer Versetzung
im nachsten Schuljahr in jedem Fall Uberfordert wére.

Der Schiler/die Schulerin soll durch die Nichtversetzung die Chance erhalten, zukuinftig gré3ere
Erfolgserlebnisse zu haben, so dass sein/ihr Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein gestarkt
wird.

Bei einer ,drohenden” Nichtversetzung werden vom Klassenrat folgende Malinahmen gesetzt:

e Unterstiutzung und Begleitung des Schilers/der Schiilerin durch die individuelle
Lernberatung

e Gesprache mit den betroffenen Eltern

e Organisation von FérdermaRnahmen (Nutzung interner Ressourcen) und Uberpriifung
derselben

e Schriftliche Verstandigung der Eltern innerhalb 30. April des laufenden Schuljahres.

Die Entscheidungskompetenz hinsichtlich Versetzung oder Nichtversetzung liegt letztendlich beim
. Jeweiligen Klassenrat. Die Bewertungskriterien und die Kriterien bei Féllen der Nichtversetzung
werden den Elternyu Beginn des Schuljahres mitgeteilt.
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